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1 Model edukacji wtgczajgcej z asystentami — zatozenia

teoretyczne

1.1 Stownik skrotow i pojec

ASPE — asystent wspierajgcy ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zatrudniony w szkole

lub przedszkolu pracownik niepedagogiczny;

ASPEZ - asystent wspierajgcy ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych i zdrowotnych,

zatrudniony w szkole lub przedszkolu pracownik niepedagogiczny;

Edukacja wtaczajaca - forma organizacji wychowania i ksztatcenia uczniéw z naturalnie
zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi, ukierunkowana na uczenie sie aktywnego uczestnictwa
w zyciu wspadlnoty i wzajemnego wspierania sie w dgzeniu do integralnego rozwoju wszystkich jej
cztonkdéw. Wiaczanie do wspdlnoty i uczestnictwo w procesie nauczania - uczenia sie obejmuje
wszystkich ucznidw, zaréwno wybitnie zdolnych i uzdolnionych, uczniéw, ktérzy nie doswiadczaja
barier w rozwoju, jak réwniez tych, ktdrzy natrafiajg na trudnosci w uczeniu sie z powodu réznych
czynnikéw biologicznych, spoteczno-srodowiskowych i losowych. Programy ksztatcenia, sposoby
komunikowania sie z uczniami i metody nauczania stosowane przez nauczycieli oraz podreczniki i
materiaty dydaktyczne zapewniajg wszystkim uczniom dostep do wiedzy przy zastosowaniu
uniwersalnego projektowania w edukacji oraz dostosowania do specjalnych potrzeb

poszczegblnych grup osdb z niepetnosprawnosciami i do potrzeb indywidualnych.

ETR - to akronim angielskiej nazwy “Easy to read and understand” oznaczajace] “tekst fatwy do
czytania i zrozumienia”. ETR to standard przygotowania tekstéw, ktory zostat opracowany na
poziomie Unii Europejskiej w odpowiedzi na potrzebe dostepu do informacji oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualng. Praktyka pokazata, ze ETR utatwia dostep do tresci réwniez
osobom z dysleksja, ze spektrum autyzmu, Gtuchym, chorujgcym psychicznie, z demencjg oraz
innym osobom, niekoniecznie z niepetnosprawnosciami (np. cudzoziemiec). Standardy ETR sg
Scisle okre$lone w dokumencie "Informacja dla wszystkich, czyli europejskie standardy
przygotowania tekstu tatwego do czytania i zrozumienia". Do pobrania tu:

https://zpe.gov.pl/pdf/P171b7LYC

JST - Jednostka Samorzadu Terytorialnego
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Posty jezyk (plain language) - to styl pisania w sposéb jasny i zrozumiaty dla szerokiego grona
odbiorcow. Prosty jezyk to sposdb organizacji tekstu, ktéry zapewnia przecietnemu cztowiekowi
szybki dostep do zawartych w nim informacji, lepsze ich zrozumienie oraz, jesli taki jest cel danego

tekstu, skuteczne dziatanie na podstawie zawartych w tym tekscie informacji.
PPP - Poradnia psychologiczno pedagogiczna
Rodzic — ilekro¢ w tekécie mowa o rodzicu dotyczy to tez opiekuna prawnego

SCWEW - Specjalistyczne Centrum Wspierania Edukacji Wtaczajacej - to dziatajace przy
wybranych szkotfach specjalnych placéwki swiadczace ustugi dla szkét i przedszkoli
ogdlnodostepnych. Swiadcza one wsparcie dla kadry szkét, rodzicédw i uczniéw. Placéwki prowadza
szkolenia, dziatalnos¢ doradcza np. w zakresie dostosowania miejsca nauki pod wzgledem
ergonomii i niezbednych warunkéw technicznych, doboru sprzetu specjalistycznego, wyboru
podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i éwiczeniowych. Pomagajg nauczycielom wybraé
najlepsze metody pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w tym szczegdlnie z
niepetnosprawnoscia. Pomagajg w pozyskaniu dla ucznia dostosowanych podrecznikéw,
materiatdw edukacyjnych i éwiczeniowych oraz sprzetu specjalistycznego. Uczniowie o SPE mogg
w SCWEW uczestniczy¢ w zajeciach specjalistycznych i korzysta¢ z zasobow szkot specjalnych.
Rodzice natomiast mogg korzystac z konsultacji, doradztwa, z grup wsparcia, a nawet zajec
terapeutycznych. SCWEW prowadzg rowniez dziatalnos¢ informacyjng i edukacyjng w zakresie
edukacji wtgczajgcej. SCWEW wspodtpracujg oprécz szkédt i przedszkoli réwniez z innymi
podmiotami udzielajgcymi wsparcia, np. uczelniami, organizacjami pozarzgdowymi, w

szczegdblnosci osSrodkami pomocy spotecznej, centrami ustug spotecznych.

SMART - akronim opisujacy piec¢ cech, jakie powinien spetnia¢ dobrze sformutowany cel:

e S — czyli Sprecyzowany, tj. jego zrozumienie nie powinno stanowi¢ ktopotu, sformutowanie
powinno by¢ jednoznaczne i niepozostawiajgce miejsca na luzng interpretacje,

® M — czyli Mierzalny, tj. tak sformutowany, by mozna byto liczbowo wyrazié¢ stopien realizacji celu
lub przynajmniej umozliwi¢ jednoznaczng ,,sprawdzalnos¢” jego realizacji

e A —czyli Atrakcyjny, tj. motywujgcy do dziatania, stanowigcy wyzwanie,
® R — czyli Realistyczny, tj. mozliwy do osiggniecia,

o T —czyli Terminowy, tj. powinien mie¢ dokfadnie okreslony horyzont czasowy w jakim
zamierzamy go osiggnat.
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SPE - specjalne potrzeby edukacyjne to otwarty katalog potrzeb osoby uczacej sie, ktorych
wyznacznikami sg potrzeby edukacyjne i rozwojowe takiej osoby. Mogg one wynika¢ miedzy

innymi z:

a) niepetnosprawnosci; b) niedostosowania spotecznego; c) zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym; d) zaburzenia zachowania lub emocji; e) szczegdlnych uzdolnien; f) specyficznych
trudnosci w uczeniu sie; g) deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych; h) choroby
przewlektej; i) sytuacji kryzysowej lub traumatycznej; j) niepowodzen edukacyjnych; k) zaniedban
srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu
wolnego i kontaktami srodowiskowymi; I) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym
ksztatceniem za granica. Podstawowym aspektem pracy z osobg ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi jest rzetelne rozpoznanie jej indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych — zaréwno obszaréw trudnosci, w tym niepowodzen
edukacyjnych, jak i mocnych stron czy szczegdlnych uzdolnien. Zadaniem nauczycieli i specjalistow,
ktdrzy rozpoznajg ww. potrzeby ucznidw jest ocena czy dany uczen wymaga objecia go pomoca
psychologiczno-pedagogiczng z powodu np. niepowodzen edukacyjnych, a takze zaplanowanie i
udzielenie odpowiedniego rodzaju wsparcia.

Szkota - ilekro¢ w tekscie jest mowa o szkole oznacza to prowadzone przez organy prowadzace
bedace Jednostkami Samorzadu Terytorialnego lub osobami fizycznymi i prawnymi z terenu catej
Polski:

a. przedszkola posiadajgce oddziaty ogélnodostepne z wytgczeniem przedszkoli specjalnych,

b. szkoty podstawowe posiadajgce oddziaty ogdlnodostepne z wytgczeniem szkét specjalnych,

c. szkoty branzowe | stopnia posiadajgce oddziaty ogélnodostepne z wytgczeniem szkoét
specjalnych,

d. licea posiadajace oddziaty ogdlnodostepne z wytgczeniem szkét specjalnych,

e. technika posiadajgce oddziaty ogélnodostepne z wytgczeniem szkét specjalnych.

Uczen —ilekro¢ w tekscie jest mowa o uczniu oznacza to ucznidw i uczennice oraz dzieci
przedszkolne.

WOPFU - wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia, to dokument, ktory

opracowujemy dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Jest
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podstawg tworzenia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego i stanowi jego

zatacznik.

1.2 Geneza powstania Modelu ASPE

Niniejszy podrecznik skierowany jest do organéw prowadzacych szkoty lub przedszkola.
Zawiera kompendium wiedzy koniecznej do przygotowania przez organ prowadzacy wdrozenia
ustug asystenckich dla ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Jego uzupetnieniem jest

podrecznik dla dyrektordw szkot i przedszkoli oraz informator dla rodzicow.

Powyzsze materiaty przygotowano w ramach projektu ,,Asystent ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi - pilotaz” (umowa nr UDA-POWR.02.10.00-00-1004/20-04) realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwodj, Osi priorytetowe;j: Il. Efektywne polityki

publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie: 2.10 Wysoka jakos¢ systemu oswiaty.
Projekt miat na celu:

e przeprowadzenie pilotazu ustug asystenckich, w tym badan w trakcie pilotazu,

® opracowanie na podstawie wnioskéw z pilotazu, w tym raportu z przeprowadzonych
badani?, ostatecznej wersji standardu ustug asystenckich, w formie propozycji zmian
prawnych okreslajgcych:
- zasady zatrudniania asystentéw w szkotfach i przedszkolach,
- profil kompetencyjny i wymogi formalne wobec kandydata na asystenta,
- kryteria kwalifikacji dzieci i mtodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych do objecia
wsparciem asystenta,
- program i zasady organizacji kursu dla asystentéw oraz wymogi wobec podmiotdéw
organizujacych kurs asystenta.

® opracowanie wytycznych dla organdw prowadzacych oraz przedszkoli i szkét w zakresie:
- organizacji pracy ASPE w szkotfach i przedszkolach,

- zadan ASPE i sposobu ich wykonywania w przedszkolu i szkole,

1 Badaniaw projekcie prowadzit Uniwersytet Warminsko-Mazurski. Wnioski z badan zostaty ujete w dokumencie “Raport z badan
pilotazowego wdrozenia ustug asystenckich ASPE przeprowadzonego w ramach projektu , Asystent ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi ASPE - pilotaz” (umowa nr. UDA-POWR.02.10.00-00-1004/20-04) dostepnym na stronie
www.asystentspe.pl
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- zasad wspotpracy ASPE z pozostatym personelem szkoty poza zajeciami lekcyjnymii z

nauczycielem/ami w trakcie zaje¢ lekcyjnych.
Niniejszy podrecznik jest jednym z elementédw opracowanego standardu.
Projekt zrealizowato partnerstwo w sktadzie:

e Fundacja Edukacyjna ODITK (Lider),
e Fundacja Fundusz Wspotpracy,
e Stowarzyszenie ,Sztuka wigczania”,

e Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie.

1.3 Wprowadzenie

W Polsce uczniowie z niepetnosprawnoscig zyskali prawo do edukacji wtgczajgcej wraz z
opublikowaniem przez Ministra Edukacji Narodowej w dniu 4 pazdziernika 1993 r. Zarzqdzenia nr
29 w sprawie zasad organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi, ich ksztatcenia w
ogolnodostepnych i integracyjnych publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach oraz
organizacji ksztatcenia specjalnego. Byt to rezultat wieloletnich staran srodowiska rodzicéow
uczniow o SPE i organizacji pozarzgdowych dazacych do wiaczania dzieci i mtodziezy z
niepetnosprawnoscia do srodowiska petnosprawnych réwiesnikow.

W 2005 r. opublikowano pierwsze rozporzadzenie dotyczgce organizowania ksztafcenia
specjalnego w szkotach ogdélnodostepnych i integracyjnych. Od tamtego czasu Ministerstwo
Edukacji Narodowej doskonalito przepisy prawa, wprowadzajgc m.in. wielospecjalistyczng ocene
poziomu funkcjonowania dziecka oraz indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,
zapewniajgc rodzicom prawo do udziatu w procesie planowania ksztatcenia dziecka z

niepetnosprawnoscia.

Od publikacji zarzadzenia w pazdzierniku 2023 roku mineto réwno 30 lat.
Przepisy jednoznacznie i bardzo szczegdétowo okreslajg teraz zadania szkoty wobec dziecka
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Gtéwnymi celami edukacji wtgczajacej sa:

e wigczenie ucznia o SPE, w tym z niepetnosprawnoscig do grupy réwiesniczej,

e zapewnienie petnej dostepnosci ustug i przestrzeni edukacyjnych uczniowi o SPE,
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e indywidualizacja nauczania w oparciu o mocne strony ucznia o SPE,

® zapewnienie uczniowi o SPE maksymalnej mozliwej samodzielnosci, w tym poprzez
przygotowanie do i umozliwienie korzystania z technologii asystujgcych,

e zapewnienie mozliwosci elastycznego ksztattowania $ciezek edukacji i rozwoju
zawodowego, tak by mozliwe byto ich maksymalne dopasowanie do potrzeb ucznia o SPE,

® wyposazenie wszystkich uczniéw w kompetencje niezbedne do wspoéttworzenia w

przysztosci wigczajgcego, solidarnego spoteczenistwa.

Zatozenia edukacji wtgczajgcej moga byc realizowane w przedszkolach i szkotach

ogdlnodostepnych i integracyjnych? w klasach:

e ogdlnodostepnych
e integracyjnych

e specjalnych

Wybdr miejsca i sposobu realizacji nauki powinien by¢ dokonywany przez rodzicéw ucznia o SPE w

oparciu o:

® przeprowadzong przez Poradnie Psychologiczno -Pedagogiczng pogtebiong diagnostyke i
wydane na jej podstawie opinie lub orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

e rekomendacje lekarzy prowadzgcych leczenie dziecka (o ile dotyczy),

e rekomendacje specjalistéw prowadzgcych terapie dziecka (o ile dotyczy),

e analize zyskéw i strat, szans i ryzyk zwigzanych z wyborem danej szkoty/przedszkola lub
danej formy edukacji w kontekscie dobrostanu samego dziecka, jego funkcjonowania w
dorostosci, ale réwniez w kontekscie wptywu danego wyboru na funkcjonowanie catej

rodziny (np. relacje z rodzeristwem, mozliwosci organizacyjne rodziny itp.).

Niezaleznie od wybranego przedszkola/szkoty wazne jest by pamietac o zaleceniach Ministerstwa
Edukacji Narodowej, ktore na swojej stronie www wprost wskazuje ze: ,, w przypadku ucznia ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nalezy tak zorganizowac proces nauki, by umozliwi¢
uczniowi jak najczestszy i najlepszy kontakt z jego rowiesnikami. (...) Szkota musi mu to

zapewnié. To obowigzek dyrektora. Zajecia edukacyjne przeprowadzane sq w domu ucznia tylko w

2 \W szkotach specjalnych réwniez mozna i nalezy dazy¢ do realizacji celow edukacji wigczajgcej poprzez planowanie i
realizacje dziatan wtgczajgcych ucznidéw i uczennice tych szkét w kontakty z rowiesnikami ze szkoét ogélnodostepnych i
integracyjnych oraz w zycie lokalnej spotecznosci.
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sytuacji, gdy jest on chory i nie moze uczeszczac z tego powodu do szkoty. Kiedy stan zdrowia

ucznia ulegnie poprawie, wraca on na zajecia do szkoty.”?

Mimo obowigzujgcych uregulowan prawnych, zapewniajacych uczniom o SPE nauke w szkole lub
przedszkolu najblizszym miejscu zamieszkania oraz dostep do koniecznych pomocy i dostosowan,
uczniowie o SPE i ich rodzice nadal mierzg sie z dyskryminacjg i wykluczeniem.

Jest to konsekwencja kilku naktadajgcych sie na siebie problemdéw wystepujacych (czesto tacznie)

przy wdrazaniu edukacji wtgczajace;j :

e bariery w dostepie do ustug i przestrzeni edukacyjnych,

® niewystarczajgce korzystanie z technologii asystujgcych w szkotach,

e niedostateczna ilos¢ nauczycieli i pomieszczen w szkotach, co nie pozwala na
indywidualizacje nauczania poprzez prace w mniejszych grupach lub indywidualnie,

e stabe przygotowanie nauczycieli (szczegdlnie nauczycieli przedmiotéw) do zarzadzania
réoznorodnoscig w klasach, w tym do indywidualizacji metod nauczania i dostosowywania
podstawy programowej do ucznia o SPE,

® brak mozliwosci zatrudniania kompetentnych asystentéw dla uczniéw o SPE wymagajacych
statej pomocy osoby dorostej,

® niezrozumienie celdow edukacji wigczajacej przez kadre szkoty i w efekcie pozorne
wigczenie, sprowadzajgce sie do przebywania ucznia o SPE w budynku szkoty, w

pomieszczeniu klasy, ale bez realnego wtgczenia go w szkolng spotecznosé.

Jednoczesnie te bariery powoduja, ze obecnos¢ w szkotach ucznia o SPE staje sie bardzo trudnym
doswiadczeniem dla niego samego, jego rodzicéw oraz dla jego kolegdéw i kolezanek i ich rodzicéw,

a takze kadry szkét.

Dotychczasowy, nieadekwatny sposdb organizacji edukacji wtgczajacej, powoduje frustracje u
wszystkich. Nauczyciele narzekajg, ze nie sg w stanie uczy¢, bo czas pochtaniajg im dziatania
wychowawcze, pielegnacyjne i opiekuricze. Uczniowie i uczennice o specjalnych potrzebach
edukacyjnych skarzg sie na samotnos$é, wykluczenie, czesto niedostateczne wsparcie
specjalistyczne, skazujgce ich na nauczanie indywidualne w domach.

Ich koledzy i kolezanki skarzg sie na trudne, czasem agresywne zachowania czesci ucznidéw i

uczennic o specjalnych potrzebach edukacyjnych i indolencje dorostych wobec takich sytuacji.

3 https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/edukacja-wlaczajaca-priorytetem-dzialan-men (na dzief 31.10.2023)
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Najciezej niepetnosprawni uczniowie, z mocno ograniczong samodzielnoscig albo wymagajacy
zabiegow takich jak cewnikowanie, czy pomocy w obstudze urzadzen takich jak koncentrator tlenu,
pozostajg w nauczaniu indywidualnym, bo w szkole, bez dodatkowego wsparcia, nie sg w stanie
sobie poradzi¢. Jest tez grupa ucznidow o SPE, ktdrzy wprawdzie sg w szkotach, ale z powodu
niewystarczajacej indywidualizacji form nauki i niewykorzystywania technologii asystujacych przez

nauczycieli, nie realizujg swojego potencjatu i nie uczg sie samodzielnosci.

Sam fakt przebywania ucznia w murach szkoty, w pomieszczeniu klasy, wsrdod réwiesnikow nie
jest jeszcze wigczeniem. O prawidtowej realizacji zatozen edukacji wtgczajacej mozemy mowig,

gdy oprocz nauki w grupie rowiesniczej:

> uczen o SPE czuje sie czescig szkolnej spotecznosci, czuje sie w niej bezpieczny i chciany,

> szkota wykorzystuje wszelkie mozliwosci, by zwieksza¢ zakres samodzielnosci i
wyrownywac szanse ucznia o SPE (w tym korzysta z technologii asystujacych),

> szkota Swiadomie zajmuje sie rozwinieciem u wszystkich uczniow postaw i kompetencji
niezbednych do utworzenia w przysztosci solidarnego, wigczajacego spoteczenstwa. O
tym czy spoteczennstwo bedzie wigczajgce decyduje bowiem jego wiekszos¢. Dlatego

edukacja wiaczajaca nie moze skupiac sie jedynie na uczniu o SPE.

Dyrektor szkoty lub przedszkola ma obowigzek nie tylko zapewni¢ uczniowi o SPE mozliwos$¢
nauki w zarzadzanej przez siebie szkole, ale powinien dotozy¢ wszelkich staran, by wtacznie

ucznia byto faktyczne, a nie pozorne.

Wiaczanie do grup réwiesniczych uczniéw o SPE, bez zapewnienia nalezytego przygotowania do
tego szkoty w postaci przeszkolenia kadry np. ze stosowania technologii asystujgcych, bez
zapewnienia dodatkowych pomieszczen i asystentéw skutkuje duzg iloscig trudnych sytuacji.
Szczegblnie ostro wystepujg one w przypadku uczniow o SPE, ktdrzy majg bardzo duze utrudnienia
w komunikacji, prezentujg zachowania agresywne lub inne trudne dla otoczenia zachowania. Bez
wsparcia asystentdw i technologii asystujgcych tacy uczniowie spotykajg sie najczesciej z
ostracyzmem ze strony kolegéw i kolezanek. Co gorsza mozna, podejrzewad, ze trudne
emocjonalnie doswiadczenia z kontaktdw z osobami z niepetnosprawnoscia, zebrane w trakcie lat
szkolnej edukacji, bedg owocowac unikaniem osdb z niepetnosprawnoscig w dorostym zyciu. Co

oznacza efekt odwrotny od celu edukacji wtgczajgcej, ktéra miata wyposazy¢ dzieci w
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doswiadczenia i umiejetnosci, ktére pozwolg im tworzy¢ w dorostosci wigczajgce, solidarne

spotecznosci.

W efekcie zaczynajg pojawiac sie gtosy kwestionujgce edukacje wtgczajacg jako taka i postulujgce
powrdt do segregacji w edukacji. Smutnym efektem powyzej opisanych probleméw jest tez
przechodzenie uczniéw o SPE na edukacje domowg lub indywidualne nauczania, a takze

przedwczesne wypadanie z systemu edukacji.

W wielu krajach Europy, a takze w kilku szkotach w Polsce, od lat z powodzeniem te problemy
rozwigzywane sg dzieki funkcji asystenta ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych [ASPE] i

asystenta ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych i zdrowotnych [ASPEZ].

W zwigzku z powyzszym MEIN we wspodtpracy z ORE przygotowat zatozenia wdrozenia ustug
asystenckich w szkotach i przedszkolach, a nastepnie w drodze konkursu® zlecit realizacje ich
pilotazu w projekcie , Asystent ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - pilotaz” (umowa
nr UDA-POWR.02.10.00-00-1004/20-04). W oparciu o wnioski z pilotazu opracowano niniejszy

Model ASPE zawierajacy:

e standard ustug asystenckich, czyli opis kwalifikacji asystenta i rekomendowane zmiany

prawne regulujace kwestie:
> zasad finansowania i zatrudniania ASPE;
> sposobu kwalifikowania uczniow o SPE do objecia wsparciem ASPE;
> profilu kompetencyjny ASPE;
> przygotowania ASPE do pracy;
> zadan ASPE i sposob6w ich wykonywania w przedszkolu/szkole (m.in.: jak,

kiedy, gdzie i w jakim celu zadania s3 wykonywane).

Ponadto w projekcie opracowano:

e wytyczne dla organdéw prowadzacych dotyczace wdrozenia ustug asystenckich,
o wytyczne dla dyrektorow szkét i przedszkoli dotyczgce wdrozenia ustug asystenckich,

e informator dla rodzicow uczniéw o SPE.

4 Konkurs ogfoszony 2019-12-31, nr naboru: POWR.02.10.00-1P.02-00-001/20
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2 Wdrozenie ustug asystenckich w szkole

2.1 Zadania organu prowadzgcego we wdrazaniu ustug asystenckich

Organ prowadzgcy ma obowigzek zapewnienia warunkéw dziatania szkoty lub placéwki, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki oraz wyposazenie szkoty lub
placowki w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji programoéw nauczania,
programow wychowawczo-profilaktycznych, przeprowadzania egzaminéw oraz wykonywania
innych zadan statutowych i zapewnienia warunkéw umozliwiajacych stosowanie specjalnej

organizacji nauki i metod pracy dla dzieci i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym.®

Wigze sie to bezposrednio z obowigzkiem zapewnienia w prowadzonych przez siebie szkotach
przestrzegania zasad niedyskryminacji i rownego traktowania. Obejmuje to zapewnienie szeroko
rozumianej dostepnosci zgodnie z zasadami rzgdowego Programu Dostepnosc¢ Plus (por. rozdziat 5
Dostepnos¢ szkét)®

Wdrozenie ustug asystenckich to element zapewniania dostepnosci w edukacji.

2.1.1 Przebieg procesu wdrazania ustug asystenckich w szkotach z perspektywy organu

prowadzacego

Proces wdrazania w szkofach przez Organ prowadzgacy ustug asystenckich przebiega zgodnie z

ponizszymi etapami:

2.1.1.1 Etapl

Przeprowadzenie diagnozy potrzeb w zakresie zapewnienia wsparcia asystenta w oparciu o dane

ze szkot, PPP oraz rodzicéw, w tym rodzicow uczniéw o SPE i dorostych ucznidow o SPE.

2.1.1.2 Etapli

a) Przeszkolenie dyrektorow szkét i kadry PPP z zakresu:

e kwalifikacji uczniéw do objecia wsparciem asystenta

> Art. 10 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U.2023.0.900)

6 Art. 32 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.): Wszyscy s3
wobec prawa réowni. Wszyscy majg prawo do rownego traktowania przez wtadze publiczne. Nikt nie moze by¢
dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.
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e rekrutacji asystentow

e zakresu organizacji ustug asystenckich

b) Przeszkolenie kadry szkoty z zakresu:

e zadan i organizacji wspotpracy nauczycieli z asystentami na zajeciach lekcyjnych i poza nimi,

e technologii asystujacych i zasad korzystania z nich na zajeciach przez ucznia i nauczyciela, o ile
dany uczen powinien z nich korzystac,

e standardu dostepnosci cyfrowej i komunikacyjnej (standard ETR i prostego jezyka).

c) Zapewnienie finansowania kosztéw zatrudnienia asystentéw zrekrutowanych przez szkoty.

2.1.1.3 Etaplil

Opracowanie i wdrozenie planu monitoringu i ewaluacji ustug asystenckich w szkotach zgodnie z
zapisami rozdziatu 6 Monitoring i ewaluacja wdroZzenia modelu ASPE w szkotach i przedszkolach

przez organ prowadzgcy niniejszego podrecznika.
2.1.2 Organizacja przeptywu asystentéw miedzy szkotami - podazanie za uczniem

Co do zasady rekomendowane jest by asystent podgzat za uczniem, gdy ten zmienia szkote w
trakcie danego etapu edukacji lub z powodu zakoriczenia danego etapu edukac;ji i przejscia do

kolejnej szkoty.

We wspdtpracy uczen-asystent- rodzic bardzo wazng kwestig jest zbudowanie zaufania np.
oswojenie sie z tym, ze obca osoba pomaga w kwestiach bardzo intymnych (pomoc w toalecie,
przebieranie itp.) . Dlatego, o ile wspdétpraca z asystentem uktada sie pomysinie, najlepszym

rozwigzaniem jest jego podgzenie za uczniem przy zmianie szkoty.

Pozwala to na optymalizacje kosztéw i zapewnienie efektywnego wsparcia ucznia. Nowy asystent
to koszt ponownego przeszkolenia np. z AAC, obstugi sprzetu medycznego, konkretnych

technologii asystujgcych wykorzystywanych przez ucznia itp.

Oczywiscie z réznych wzgleddw nie zawsze mozliwe jest zatrudnienie tej samej osoby na
stanowisku asystenta w nowej szkole. Jesli mierzymy sie z taka sytuacjg, nalezy zadbac o
przekazanie kadrze nowej szkoty wszystkich waznych informacji o uczniu zgromadzonych przez

asystenta. W niektdrych przypadkach wskazane bytoby, aby “stary” asystent spedzit pierwsze kilka
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dni w nowej szkole wraz z uczniem i jego “nowym” asystentem. Pozwoli to na pokazanie w

praktyce roznych metod pracy z tym uczniem.

2.2 Zadania dyrektora szkoty lub przedszkola w organizacji ustug

asystenckich

2.2.1. Zadania dyrektora w zakresie kwalifikacji ucznia

Dyrektor szkoty informuje rodzicéw ucznia lub dorostego ucznia o:

® obserwacjach poczynionych przez kadre szkoty, wskazujgcych na zasadnos¢ objecia ucznia
wsparciem asystenta;

e zasadach i zakresie wsparcia oferowanego przez asystenta;

e zasadach rekrutacji asystenta (w tym roli rodzica w tym procesie) i minimalnych
wymaganych kwalifikacjach asystenta;

e procedurach kwalifikacji ucznia prowadzonej przez PPP;

Do momentu uzyskania i dostarczenia do szkoty wydanego dla ucznia orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wskazujgcego na koniecznos¢ objecia wsparciem asystenta, dyrektor moze
zatrudni¢ ASPE lub ASPEZ za zgodg organu prowadzgcego, na okres nie dtuzszy niz do korica

biezgcego roku szkolnego.

W sytuacji gdy rodzic:
® nie podejmuje zalecanej przez szkote diagnostyki w PPP, albo
e odmawia zgody na objecie dziecka wsparciem asystenta mimo takiego zalecenia w
Orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez PPP, albo

e odmawia dostarczenia wynikéw diagnozy przeprowadzonej przez PPP,
dyrektor ma obowigzek skierowaé wniosek do sgdu o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

Uniemozliwienie uczniowi przez rodzica korzystania z koniecznego wsparcia jest dziataniem na

szkode dziecka i ma znamiona jego krzywdzenia.
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W sytuacji gdy brak wsparcia asystenta bedzie powodowat zagrozenie dla bezpieczenstwa
pozostatych ucznidw lub kadry szkoty, dyrektor moze:
e w przypadku niepetnoletniego ucznia zatrudni¢ ASPE lub ASPEZ bez zgody rodzica,
e w przypadku dorostego ucznia, gdy ten odmawia przyjecia takiego wsparcia, dyrektor moze
skresli¢ go z listy uczniow,

przy czym musi to byé zgodne z postanowieniami statutu danej szkoty’.

2.2.2. Zadania dyrektora w zakresie okres$lania zadan asystenta

Po otrzymaniu Orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia dyrektor zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, z dnia 9.08.2017 (Dz.u. z 2020 r. p0z.1309 z

pdzniejszymi zmianami) powotuje zespoét i wyznacza jego koordynatora.

Zespot ten opracowujgc WOPFU okresla zadania ASPE lub ASPEZ. Zdania te powinny by¢ zgodne z
zatgcznikami nr 3 i 4 do niniejszego podrecznika.

W pracach zespotu moze brac udziat rodzic ucznia oraz petnoletni uczen.

2.2.3. Zadania dyrektora w zakresie rekrutacji asystenta

Niezwtocznie po okresleniu zadan przysztego asystenta dyrektor rozpoczyna proces rekrutacji
osoby na to stanowisko. Osoby rekrutowane na stanowisko asystenta muszg spetniaé kryteria
formalne i posiada¢ wyksztatcenie i przygotowanie wskazane w rozdziale 4.4 Wymogi formalne

wobec asystenta niniejszego podrecznika.

Wymagania wobec kandydatéw wskazane w ogtoszeniu powinny wynikaé z okreslonego zakresu
zadan, ale rowniez bra¢ pod uwage oczekiwania ucznia i rodzicéw (z zastrzezeniem zapisow art.
18(3b) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) art 1i 2)

W rozmowach rekrutacyjnych z kandydatem powinien bra¢ udziat uczen i jego rodzic, a istotnym

7 Art. 98 ust.1 pkt 19 Ustawy Prawo Oswiatowe: statut szkoty zawiera w szczegdlnosci rodzaje kar stosowanych wobec
ucznioéw oraz tryb odwotywania sie od kary;
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elementem oceny przydatnosci kandydata/tki na to stanowisko powinna by¢ odpowiedz ucznia i

rodzica na pytanie, czy kandydat budzi ich zaufanie i sympatie.

Elementem procesu rekrutacji moze by¢ prébne asystowanie uczniowi w szkole w trakcie zajec
lekcyjnych i zabawy, przez 2-3 godziny, a nawet caty dziel. Pozwala to zaobserwowac podejscie
kandydata do ucznia, umiejetnos¢ nawigzywania relacji z otoczeniem, wspotpracy z nauczycielem.
Pozwala tez uczniowi i rodzicowi oceni¢ na ile komfortowo czuja sie z dang osobg, na ile budzi ich
zaufanie.
Dyrektor szkoty prowadzac rekrutacje powinien rowniez zweryfikowac tzw. kompetencje miekkie
kandydatéw. Wazne dla asystenta kompetencje to przede wszystkim:
a. kompetencje psychospoteczne, w tym zyczliwosc i kultura osobista, empatia, zdolnosé do
efektywnego dziatania w trudnych sytuacjach, pod wptywem stresu, umiejetnos¢ obserwacji i
wyciggania wnioskéw, podzielnos¢ uwagi;
b. kompetencje organizacyjne, w tym umiejetnosé organizacji pracy wtasnej, umiejetnosc
planowania, terminowos¢ i punktualnos¢;
c. kompetencje komunikacyjne, w tym umiejetnos¢ wspodtpracy z osobami dorostymi i uczniami, w
tym pracy zespotowej oraz umiejetno$¢ dostosowania komunikacji do mozliwosci i potrzeb
partnera w komunikacji.
W procesie rekrutacji dyrektor moze zweryfikowaé posiadanie tych kompetencji poprzez:

® pytania stawiane kandydatowi w trakcie rozmowy rekrutacyjnej,

e zadania praktyczne jak np. analiza przypadkéw,

e referencje,

e obserwacje kandydata w pracy z uczniem w trakcie dnia prébnego.
Zastosowanie powyzszych metod pozwoli dyrektorowi uzyskac petniejszy obraz umiejetnosci
kandydatéw. Warto réwniez podkresli¢ znaczenie umiejetnosci miekkich w ogtoszeniu

rekrutacyjnym, aby przyciggna¢ osoby z pozgdanymi cechami osobowaosci.
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2.2.4. Zadania dyrektora w zakresie organizacji wspotpracy asystenta z kadrg szkoty i

rodzicami

W momencie zatrudnienia asystenta, dyrektor:

e przeprowadza szkoleniowg rade pedagogiczng, na ktérej wszyscy nauczyciele i specjalisci
zatrudnieni w szkole poznajg zakres ustug asystenckich i standardy wspotpracy miedzy
kadrg szkoty a asystentem,

e organizuje spotkanie nauczycieli i specjalistdw pracujgcych z uczniem obejmowanym
wsparciem asystenta z osobg zatrudniong na danym stanowisku,

® wyznacza osobe, ktdra bedzie mentorem asystenta i bedzie odpowiadac¢ za wdrozenie go
do pracy w nowym miejscu i z nowym uczniem,

e jezeli uczen ma potrzeby zwigzane z podawaniem lekéw, obstugg urzadzen medycznych
itp. organizuje spotkanie asystenta z pielegniarkg i ewentualnie innymi wskazanymi przez
rodzicow osobami,

e jezeli potrzeby ucznia wymagajg przeszkolenia asystenta w zakresie obstugi konkretnych
urzadzen medycznych, z ktérych korzysta uczen lub innej specjalistycznej wiedzy - kieruje
asystenta (a jesli to uzasadnione réwniez nauczycieli) na szkolenie,

e jezeli potrzeby ucznia wymagajg przeszkolenia asystenta w zakresie alternatywnych
metod komunikacji, jezyka migowego, stosowania konkretnych technologii asystujacych -
kieruje asystenta (a jesli to uzasadnione réwniez nauczycieli) na szkolenie,

e organizuje spotkanie asystenta z rodzicami i uczniem, na ktérym ustalane sg zasady
komunikacji w tym:

- przekazywania informacji o uczniu, jego postepach i codziennym funkcjonowaniu
(forma, czestotliwos¢, kanaty komunikacji, adresy e-mailowe i numery telefonow
oraz akceptowane godziny kontaktu),

- prowadzenia dokumentacji zdarzen dotyczgcych stanu zdrowia, podawania lekow
itp. (o ile dotyczy),

- powiadamiania w sytuacjach nagtych i/lub kryzysowych,

- zgtaszania uwag i problemodw oraz sciezki postepowania w sytuacjach

konfliktowych.
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e w przypadku ucznia przewlekle chorego, opracowuje wraz z zespotem procedure
sprawowania nad nim opieki oraz postepowania w przypadku pogorszenia sie stanu

zdrowia ucznia. Z takg procedurg trzeba zapoznac wszystkich pracownikéw szkoty?®.

3 Kwalifikacja dziecka do objecia wsparciem asystenta

Kwalifikacja ucznia do objecia go wsparciem ASPE lub ASPEZ powinna by¢ dokonywana na
podstawie oceny jego funkcjonowania. Przy ocenie nalezy bra¢ pod uwage diagnoze i
rekomendacje wydane przez Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczng w formie orzeczenia o

potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane na podstawie:

e przeprowadzonych przez PPP testdw diagnostycznych, obserwaciji itp.,

e zebranych przez kadre szkoty obserwacji funkcjonowania dziecka w procesie nauki i w
relacjach réwiesniczych,

e rekomendacji uzyskanych w wyniku konsultacji z Specjalistycznym Centrum Wspierania
Edukacji Wtgczajacej (SCWEW) (o ile dotyczy)

e dokumentacji medycznej ucznia,

e zalecen lekarzy prowadzacych leczenie ucznia, w tym dotyczgcych podawania lekéw i
korzystania z urzgdzen medycznych (o ile dotyczy),

e rekomendacji specjalistéw prowadzacych terapie ucznia (o ile dotyczy),

e informacji o funkcjonowaniu ucznia przekazanych przez jego rodzicéw,

e analizy uwarunkowan rodzinno-spotecznych ucznia;

e analizy zasobdw danej szkoty w tym poziomu dostepnosci architektonicznej, cyfrowej,
jezykowej, dostepnosci technologii asystujacych?, pozycji dziecka w klasie i relacji w niej

panujgcych.

Do momentu uzyskania orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wskazujgcego na

koniecznos¢ objecia wsparciem asystenta, dyrektor moze zatrudni¢ ASPE lub ASPEZ za zgodg

8 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1604) - § 2.

J Takie informacje moga by¢ ujete w raporcie z przeprowadzonego audytu dostepnosci szkoty
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organu prowadzgcego, na okres nie dtuzszy niz do korica biezgcego roku szkolnego. Kieruje sie przy

tym:

zebranymi przez kadre szkoty obserwacjami z funkcjonowania dziecka w procesie nauki i
w relacjach réwiesniczych,

dokumentacjg medyczng ucznia,

zaleceniami lekarzy prowadzgcych leczenie ucznia, w tym dotyczagcymi podawania lekéw i
korzystania z urzadzen medycznych (o ile dotyczy),

rekomendacjami specjalistdw prowadzacych terapie ucznia (o ile dotyczy),
rekomendacjami uzyskanymi w wyniku konsultacji z Specjalistycznym Centrum
Wspierania Edukacji Wtaczajacej (SCWEW) (o ile dotyczy)

informacjami o funkcjonowaniu ucznia przekazane przez jego rodzicéw,

analizg uwarunkowan rodzinno-spotecznych ucznia,

analizg zasobow szkoty w tym poziomu dostepnosci architektonicznej, cyfrowe;j,
jezykowej, dostepnosci technologii asystujgcych, pozycja dziecka w klasie i relacji w niej

panujgcych.

Wsparcie ASPE moze byé przyznane uczniowi, ktéry:

a) wymaga statego wsparcia drugiej osoby w zwigzku z trudnosciami:

w samodzielnym funkcjonowaniu w szkole (poruszaniu sie, higienie, rozumieniu tresci i
organizacji nauki itp.),

w komunikowaniu sie (niepetnosprawnosc stuchu, afazja, mutyzm itp.),

wynikajgcymi z niskich kompetencji spotecznych lub wysokiego poziomu leku

uniemozliwiajgcego samodzielne funkcjonowanie w szkole/przedszkolu;

b) prezentuje zachowania agresywne i/lub autoagresywne tak nasilone, ze nauczyciel nie jest w

stanie zapewnié¢ bezpieczenstwa jego i reszty uczniow w klasie/szkole, bez wsparcia

dodatkowej osoby;

c) prezentuje zachowania utrudniajgce prace reszcie klasy (natrectwa, niekontrolowane

okrzyki, zachowania itp.) tak nasilone, ze nauczyciel nie jest w stanie efektywnie prowadzi¢

zaje¢, bez wsparcia dodatkowe] osoby;

Wsparcie ASPEZ moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry z powodu stanu zdrowia lub

niepetnosprawnosci potrzebuje:
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a) pomocy w:
e przyjmowaniu lekéw w szkole,
e obstudze pompy insulinowej, zywieniowej, koncentratora tlenu itp. urzgdzen medycznych
z ktérych korzysta uczen,
e cewnikowania,
e oczyszczaniu sondy, rurki tracheotomijnej itp. z wydzieliny itp.
b) dodatkowego (poza nauczycielem) nadzoru w celu zapewnienia bezpieczenstwa w

przypadku choréb takich jak hemofilia, epilepsja, wrodzona tamliwos¢ kosci itp.

4 Ustugi asystenckie

4.1 Zakres ustug asystenckich

Ustugi asystenckie to dziatania Swiadczone przez doroste, przygotowane do swojej pracy osoby, a

ich zatrudnienie w szkotach ma na celu przede wszystkim:

® zapewnienie bezpiecznego funkcjonowania w szkole ucznia o SPE oraz bezpieczenstwa jego
rowiesnikow w przypadku ucznia prezentujgcego zachowania agresywne lub
autoagresywne dzieki szybkiemu reagowaniu w sytuacjach zagrozenia, np. opuszczeniu
grupy przez ucznia i udania sie z asystentem do pokoju wyciszen, zanim dojdzie do
przemocy wobec réwiesnika;

e umozliwienie nauki w szkole, wsrdd réwiesnikow, uczniom, ktérzy wymagajg podawania
lekdw lub pomocy w obstudze urzadzen medycznych itp. w trakcie pobytu w szkole dzieki
zapewnieniu im koniecznej pomocy w tych zabiegach;

® przygotowanie ucznia o SPE, ktory mierzy sie z ograniczeniami wynikajgcymi z
niepetnosprawnosci, do maksymalnej mozliwej samodzielnosci w szkole i w zyciu dorostym,
miedzy innymi dzieki nauczeniu go korzystania z technologii asystujgcych;

® zapewnienie wsparcia uczniowi o SPE dos$wiadczajgcemu utrudnied w komunikacji i w
rozumieniu relacji miedzyludzkich, w samoregulacji emocji i zachowan, tak by zapobiec

jego wykluczeniu z grupy réwiesniczej.

Asystent nie powinien by¢ traktowany jako osoba, ktora wyrecza ucznia z jego wiasnej

aktywnosci. Zaktada sie, ze rolg asystenta jest stopniowe przygotowywanie ucznia do mozliwie
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samodzielnego rozwigzywania problemow i poszerzania pola niezaleznosci od innych. Wymaga
to czesto wdrozenia ucznia do korzystania z technologii asystujgcych.

Nalezy miec¢ $wiadomosé, ze istnieje niewielki odsetek ucznidw, ktdrzy z racji stopnia swojej
niepetnosprawnosci bedg korzysta¢ z pomocy asystenta réwniez w dorostym zyciu. Jednak takze w

ich przypadku poszerzanie pola samodzielnosci jest najwazniejszym celem pracy asystenta.

Przyktad:

Uczen ma niesprawne dfonie. Robienie notatek lub spisywanie podyktowanych przez ucznia
wypracowan przez ASPE nie pozwala uczniowi na bycie samodzielnym ani nie rozwija Zadnej
kompetencji, ktora pozwalataby temu uczniowi w przysztosci poradzic sobie z tym ograniczeniem.
Natomiast umiejetnos¢ korzystania z dyktafonu w potqczeniu z aplikacjg zmieniajgcq mowe na
tekst, samodzielne pisanie na laptopie z wykorzystaniem dostosowanej klawiatury i myszki lub z
wykorzystaniem komend gfosowych pozwala uczniowi opanowac umiejetnosci, ktére pozwolg mu

funkcjonowac samod_zielnie w szkole i w zyciu dorostym.

Asystent nie moze zastepowac nauczyciela ani nauczyciela ,,wspomagajacego” (tj. nauczyciela
posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnianego w celu
wspotorganizowania procesu ksztatcenia ucznidow z niepetnosprawnosciami) lub specjalisty.
Zatrudnienie asystentéw pozwala nauczycielom na efektywng prace z uczniem o SPE i catg klasa.
Pozwala im poswieci¢ catos¢ swojego czasu na nauczanie, wyréwnywanie deficytédw ucznia itp., a

czesc dziatan opiekunczo-pielegnacyjnych przekazaé asystentowi.

Zakres ustug asystenckich na rzecz uczniéw o SPE obejmuje ponizsze obszary:

a) obszar dziatan wspierajgcych ogdélne funkcjonowanie ucznia rozumiane w szczegdlnosci jako
wsparcie ucznia w szkole w wykonywaniu codziennych czynnosci (np. zwigzanych z samoobstugg,
przemieszczaniem sie, komunikowaniem, z utrzymywaniem higieny) umozliwiajgcych uczestnictwo
w zajeciach (oraz innych wydarzeniach szkolnych i pozaszkolnych) i zapewniajgcy mozliwos¢

uczenia sie w szkole oraz nawigzywania relacji interpersonalnych,

b) obszar dziatan polegajgcych na wspétpracy z nauczycielami i specjalistami, w tym wspdlne

planowanie wsparcia, na zaproszenie dyrektora udziat ASPE w radach pedagogicznych,
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podejmowanie i realizacja ustalen w zakresie przewidywania i wyciszania agresywnych zachowan

ucznia skierowanych do réwiesnikow i oséb dorostych oraz zachowan autoagresywnych,

c) obszar dziatan wyspecjalizowanych obejmujacych w szczegdlnosci dziatania pielegnacyjne i

niektdére czynnosci medyczne,
d) obszar dziatan zwigzanych z transportem — dotyczgcym:

e transportu do i z szkoty na zajecia lekcyjne, dodatkowe, uroczystosci szkolne,

e transportu do i z miejsca zbidrki przed wyjsciem na wydarzenia poza terenem szkoty takie
jak wyjscie do instytucji kultury, udziat w konkursach pozaszkolnych, rozgrywkach
sportowych itp.,

e transportu na iz wycieczek, “zielonej szkoty” itp.

Realizacja tego zadania powinna by¢ uzalezniona od indywidualnej sytuacji i realizowana tam,

gdzie pomoc asystenta stanowi koniecznosc.

ASPE i ASPEZ sg asystentami przypisanymi do konkretnego ucznia. Ich zadaniem jest stata praca
nad rozwijaniem samodzielnosci ucznia (w tym umiejetnoscig korzystania z technologii

asystujacych) oraz jego kompetencji spotecznych.
4.2 Miejsca realizacji ustug asystenckich

Ustugi asystenckie mogg by¢ Swiadczone:

® na terenie szkoty, w trakcie zajec lekcyjnych, dodatkowych, terapeutycznych, podczas
uroczystosci szkolnych itp., a takze w trakcie przerw miedzylekcyjnych i tzw. “okienek”,

e w miejscach poza terenem szkoty, w trakcie réznych wydarzen w ktérych biorg udziat
uczniowie w tym miedzy innymi: podczas wyjs¢ do instytucji kultury, na spacer, zwigzanych
z udziatem w konkursach pozaszkolnych, rozgrywkach sportowych, pétkoloniach itp.,

® w miejscach poza terenem szkoty, w trakcie wyjazdowych zaje¢ organizowanych przez

szkote jak wycieczki, tzw. “zielone szkoty” itp..
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4.3 Potrzeby ucznia, a rodzaj asystenta

Mamy dwa typy asystentow, a rdznica miedzy ich kwalifikacjami i zakresem swiadczonego przez
nich wsparcia wynika z faktu, ze pewna czes¢ uczniéw ze wzgledu na swoj stan zdrowia wymaga w
trakcie pobytu w szkole podawania lekéw, pomocy w obstudze urzgdzer medycznych (pompy
insulinowe, koncentratory tlenu itp.) albo zabiegdéw pielegnacyjnych wykraczajgcych poza
standardowe (cewnikowanie, pielegnacja stomii lub urostomii). Mozemy zatem rozrézni¢ dwa typu
asystentéw: ASPE czyli asystenta ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych i ASPEZ czyli

asystenta ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych i zdrowotnych.

4.3.1 Asystent ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych [ASPE]

to niepedagogiczny pracownik ogélnodostepnych lub integracyjnych szkét lub przedszkoli,
ktory asystuje dziecku lub uczniowi o specjalnych potrzebach edukacyjnych, ktory:
a) wymaga statego wsparcia drugiej osoby w zwigzku z trudnosciami w:
e w samodzielnym funkcjonowaniu w szkole (poruszaniu sie, higienie, rozumieniu tresci i
organizacji nauki itp.),
e w komunikowaniu sie (niepetnosprawnos¢ stuchu, afazja, mutyzm itp.),
® wynikajgce z niskich kompetencji spotecznych lub wysokiego poziomu leku

uniemozliwiajgcego samodzielne funkcjonowanie w szkole/przedszkolu;

b) prezentuje zachowania agresywne i/lub autoagresywne tak nasilone, ze nauczyciel nie jest w
stanie zapewnié¢ bezpieczenstwa jego i pozostatych uczniéw w klasie/szkole, bez wsparcia

dodatkowej osoby;

c) prezentujg zachowania utrudniajgce prace reszcie klasy (natrectwa, niekontrolowane
okrzyki, zachowania itp.) tak nasilone, ze nauczyciel nie jest w stanie efektywnie prowadzic¢

zaje¢, bez wsparcia dodatkowe] osoby.

4.3.2 Asystent ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych i zdrowotnych [ASPEZ]

to niepedagogiczny pracownik ogélnodostepnych lub integracyjnych szkét lub przedszkoli

asystujacy dziecku lub uczniowi o SPE, ktory potrzebuje:

a) pomocy w:
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® przyjmowaniu lekéw w szkole,
e obstudze pompy insulinowej, Zywieniowej, koncentratora tlenu itp. - urzadzen
medycznych z ktdrych korzysta uczen,
e cewnikowania,
® oczyszczaniu sondy, rurki tracheotomijnej itp. z wydzieliny itp.
b) dodatkowego (poza nauczycielem) nadzoru w celu zapewnienia bezpieczenstwa w

przypadku chordb takich jak hemofilia, epilepsja, wrodzona tamliwos¢ kosci itp.

4.4 Wymogi formalne wobec asystenta

44.1

a)

b)

c)

Wymogi wobec ASPE

Asystentem ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych [ASPE] moze by¢ osoba
spetniajaca facznie ponizsze warunki:

nie byfa karana za umysine przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece, z
wyjatkiem przestepstwa okreslonego w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138,1726, 1855 i 2339 oraz z 2023 r. poz. 818, 852 i 1234),
przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172) albo wobec ktdérej nie orzeczono zakazu prowadzenia
dziatalnosci zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacjg matoletnich lub opiekg nad
nimi lub zakazu przebywania w okreslonych srodowiskach lub miejscach, kontaktowania sie
z okreslonymi osobami, zblizania sie do okreslonych oséb lub opuszczania okreslonego
miejsca pobytu bez zgody sadu;

ukonczyta 18 lat;

posiada co najmniej wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe;

d) jest obywatelem polskim lub obywatelem Unii Europejskiej oraz obywatelem innych

panstw, ktérym na podstawie umdéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, z zastrzezeniem, ze osoba nieposiadajgca obywatelstwa
polskiego moze zostac zatrudniona na stanowisku, ASPE lub ASPEZ jezeli posiada
znajomosc jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie

cywilnej;
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e) ukonczyta kurs na asystenta ucznia [kurs ASPE]. Warunek ten nie dotyczy oséb, ktore
posiadajg uprawnienia do wykonywania zawodu pedagoga specjalnego lub nauczyciela

wspotorganizujgcego proces ksztatcenia.

W przypadku oséb zatrudnianych na stanowiskach ASPE lub ASPEZ, jesli bedg mieé kontakt z
zywnoscig powinni posiadac orzeczenie do celéw sanitarno-epidemiologicznych, przy czym np. dla
stanowiska nauczyciela i asystenta nie jest wymagane wykonywanie posiewdw katu, chyba ze
lekarz zleci inaczej. Decyzje w tym zakresie podejmuje dyrektor.

Kazdy pracownik, ktéry miat wykonane badanie do celéw sanitarno-epidemiologicznych dostaje
orzeczenie do celéw sanitarno-epidemiologicznych wystawione na danego pracodawce.

W zwigzku z brakiem aktualnych przepiséw okreslajgcych termin obowigzywania orzeczen do
celéw sanitarno-epidemiologicznych, o ich terminie waznosci decyduje lekarz.

Z praktycznego punktu widzenia najlepiej jest kierowac na badanie do celéw sanitarno-

epidemiologicznych kazdego pracownika rozpoczynajacego prace w danej placéwce.
4.4.2 Wymogi wobec ASPEZ

Asystentem ucznia o szczegdlnych potrzebach zdrowotnych [ASPEZ] moze by¢ osoba,
ktéra:

a) spetnia warunki okreslone powyzej dla ASPE,

b) ukonczyta kurs na asystenta ucznia o szczegélnych potrzebach zdrowotnych [kurs ASPEZ].
Zwolnione z tego warunku sg osoby, ktére posiadajg uprawnienia do wykonywania

zawodéw medycznych.

Ponadto obowigzkiem dyrektora szkoty lub przedszkola jest ocena, czy w przypadku
zatrudniania asystenta dla konkretnego dziecka nie wystepuje koniecznos¢ przeszkolenia go np.
w zakresie obstugi urzadzen medycznych lub metod komunikacji, z ktorych korzysta to
konkretne dziecko. Jesli wystepuje taka potrzeba, dyrektor rekrutuje na te stanowiska osoby
posiadajace wymagane, dodatkowe kwalifikacje lub kieruje ASPE lub ASPEZ na stosowne

szkolenia.
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4.5 Zakres zadan ASPE i ASPEZ

ASPE lub ASPEZ wykonuje zadania wynikajace z zakresu obowigzkéw wskazanych w umowie o
prace, zawartej z dyrektorem przedszkola/szkoty.

Dyrektor z katalogu zadan ASPE (zat. 1) i ASPEZ (zat. 2) wybiera jedynie te, ktére ASPE lub ASPEZ
bedzie wykonywac¢ wobec wskazanego ucznia w danym roku szkolnym. Zakres zadan powinien

by¢ aktualizowany co najmniej raz w roku, podczas spotkan zespotu?®.

Zakres zadan ASPE | ASPEZ powinien okreslac jasno, ktore z zadan osoby na danym stanowisku
powinny:
® inicjowac samodzielnie,
e rozpoczynaé wyfgcznie na polecenie wskazanej osoby (np. dyrektora, wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego itp.),
e realizowad samodzielnie,
e realizowac we wspotpracy ze wskazang osobg (np. z dyrektorem, nauczycielami i
specjalistami pracujgcymi w przedszkolu/szkole itp.).
Szczegdblne precyzyjnie dyrektor musi okresli¢ i opisaé zadania, ktére wymagajg organizacji
wspotpracy ASPE lub ASPEZ z otoczeniem szkoty np.:
® Specjalistycznym Centrum Wspierania Edukacji Wtagczajgcej (SCWEW),
e Poradnig Psychologiczng Pedagogiczng,
e Organizacjami pozarzagdowymi udzielajgcymi wsparcia uczniowi i rodzinie,
e Osrodkami Pomocy Spotecznej,
e Specjalistami prowadzgcymi leczenie i/lub terapie dziecka,

e® Lokalng spotecznoscia.

10 Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, z dnia 9.08.2017 (Dz.u. z 2020 r. poz.1309 z pdzniejszymi zmianami) zespdt spotyka
sie co najmniej 2 razy w roku szkolnym.
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4.6 Dokumentowanie pracy przez asystentow

ASPE lub ASPEZ dokumentuje swojg prace zgodnie z zapisami WOPFU ucznia, zgodnie z przepisami
prawa ogdlnie obowigzujgcego oraz zapisami zakresu obowigzkdw stanowigcymi zatgcznik do
umowy o prace.

Dokumentacja ograniczona jest do niezbednego minimum i koncentruje sie na zbieraniu istotnych
informacji dotyczacych funkcjonowania dziecka/ucznia oraz przeprowadzonych dziatan, znaczaco

wptywajacych na sytuacje dziecka/ucznia.

Dyrektor odpowiada za kwestie bezpieczenstwa zbieranych danych, w tym uzyskanie wymaganych
zgdd i wtasciwe ich zabezpieczenie zgodnie z postanowieniami Ustawy Prawo oswiatowe i Ustawy

0 Ochronie Danych osobowych i Rozporzgdzeniem RODO.

4.7 Odpowiedzialnos¢ prawna asystentéow

Asystent (ASPE i ASPEZ) odpowiada za zapewnienie opieki i bezpieczenstwa ucznia, ktéremu
asystuje. Moze realizowac powierzone mu zadania samodzielnie, co oznacza, ze nie ma wymogu
obecnosci nauczyciela w trakcie wykonywania przez asystenta powierzonych mu zadan. Nie mozna
jednak powierzaé asystentom odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo pozostatych ucznidéw. W
praktyce oznacza to, ze na czas nieobecnosci nauczyciela w sali, w ktorej prowadzone sg zajecia i w
ktérej przebywajg inni niz podopieczny asystenta uczniowie, nalezy zapewnié nadzér innego
nauczyciela albo innej upowaznionej osoby. Obowigzek ten wynika z § 13 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenistwa i higieny w

publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604).

Asystenci, a szczegdlnie petnigcy funkcje ASPEZ, odpowiadajg za bezpieczenstwo urzadzen
medycznych z ktérych uczen korzysta (np. pompa insulinowa, koncentrator tlenu itp.). Do ich
zadan nalezy zabezpieczenie sprzetu przed dostepem do niego oséb niepowotanych, uzywanie go

zgodnie z instrukcjg, w tym wskazanymi w niej zasadami bezpieczenstwa.

Kwestie odpowiedzialnosci prawnej asystentdw regulujg ponizsze akty prawa:
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e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465),
e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.),
e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 z pdzn. zm.).

Kwestie odpowiedzialnosci prawnej asystentéw zatrudnianych w szkotach prowadzonych przez JST
reguluja, oprécz wskazanych powyzej aktow prawa, réwniez ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o

pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

5 Koszt przygotowania szkot i zatrudnienia asystentow oraz

zrodta finansowania

5.1 Koszty przeszkolenia kadry szkét i asystentow

e szkolenie dyrektordw i kadry szkét z zakresu wspdtpracy z asystentem w trakcie
zajec¢ i poza nimi,

e szkolenie dyrektorow i kadry szkét z zakresu korzystania z technologii asystujacych,

e szkolenie asystentéw kurs podstawowy ASPE,

e szkolenie asystentdw kurs ASPEZ,

o dodatkowe szkolenia ASPE lub ASPEZ.
5.2 Koszt zatrudnienia ASPE lub ASPEZ

e koszt badan pracowniczych,

e koszt badan sanepidowskich (jezeli dotyczy),

® koszt szkolenia z BHP,

e koszt dodatkowych szkolen (jezeli dotyczy),

e koszt dodatkowego wynagrodzenia rocznego (wytgcznie w przypadku organéw

prowadzgcych bedgcych JST).

W ramach realizowanego w latach 2022/2023 pilotazu ustug asystenckich kwota wynagrodzenia
asystenta odpowiadata kwocie minimalnego wynagrodzenia za prace wedle obowigzujgcych w
danym momencie przepisow.

W opinii samych asystentéw oraz kadry szkét i rodzicow jest to kwota nieadekwatna do
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wykonywanej pracy. Tak niskie wynagrodzenie byto jedng z przyczyn duzej rotacji asystentéw w

trakcie pilotazu.

W przekonaniu twércow niniejszego podrecznika asystent powinien otrzymywac wynagrodzenie
wyzsze niz pomoc nauczyciela, poniewaz posiada wyzsze kompetencje oraz wykonuje zadania o
wyzszym stopniu skomplikowania, a wiele z tych zadan wykonuje samodzielnie.

Jednoczesnie uwazamy, ze uzasadnione jest by wynagrodzenie asystenta byto uzalezniane od
stopnia trudnosci pracy jakg wykonuje, zakresu odpowiedzialnosci i niezbednego przygotowania

do tej pracy.
5.3 Dodatkowe koszty zwigzane z zapewnieniem dostepnosci szkoty

W wyniku zatrudnienia ASPE lub ASPEZ powrdca do szkdt uczniowie (dotychczas pozostajgcy w
nauczaniu indywidualnym), ktérzy dla bezpiecznego funkcjonowania w szkotach potrzebuja
dostosowania przestrzeni i zastosowania technologii asystujacych. Organy prowadzgce szkoty maja

obowigzek zadba¢ o bezpieczenstwo uczniéw oraz pracownikéw szkot.
Przyktadowe wyposazenie, ktére moze okazac sie konieczne, by uczen mégt uczyé sie w szkole:

e podnosnik w toalecie,

e przewijak dla osoby dorostej w toalecie,

e dostosowane biurko i krzesto,

e duzy monitor,

o dostosowana klawiatura i myszka,

o aplikacje zmieniajgce mowe na tekst i odwrotnie,

e czytniki, powiekszalniki tp.,

e petlaindukcyjna w klasie (z mikrofonem dla kazdego ucznia na tawce) ,

e podjazdy,

e winda lub schodotaz (alternatywa moze by¢ organizacja wszystkich zaje¢ danej klasy na
parterze),

o pokdj wyciszen,

® iinne.
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5.4 Zrodta finansowania

W obowigzujgcym na dzien publikacji niniejszego podrecznika stanie prawnym, finansowanie

kosztow jest mozliwe z:

5.4.1 Koszty zwigzane z zapewnieniem dostepnosci szkét

e srodki z PEFRON,

e Srodki wtasne organu prowadzgcego,

e J$rodki z UE uzyskane w ramach centralnych lub wojewddzkich konkurséw na realizacje
zadan z zakresu edukacji wiaczajace;j,

e srodki pozyskane od organizacji pozarzgdowych,

e darowizny.

5.4.2 Koszty zwigzane z zatrudnieniem ASPE lub ASPEZ

e srodki z subwencji oswiatowej,

e Srodki wtasne organu prowadzacego,

e S$rodki z UE uzyskane w ramach centralnych lub wojewddzkich konkurséw na realizacje
zadan z zakresu edukacji wiaczajace;j,

e srodki pozyskane od organizacji pozarzgdowych,

e darowizny.

5.4.3 Koszty zwigzane z przeszkoleniem kadry szkot.

e srodki na doskonalenie zawodowe nauczyciel'?,

o srodki wiasne organu prowadzacego,

o srodki z UE uzyskane w ramach centralnych lub wojewddzkich konkurséw na realizacje
zadan z zakresu edukacji wtgczajacej,

o srodki pozyskane od organizacji pozarzgdowych,

e darowizny.

Art. 70a Ustawy Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.984)
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6 Zatrudnianie asystentdw - kwestie prawne i organizacyjne

6.1 Podstawy prawne zatrudnienia ASPE lub ASPEZ

Asystent jest niepedagogicznym pracownikiem szkoty, zatrudnionym na podstawie Ustawy Kodeks
pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465).

Zatrudnia go dyrektor szkoty i jest on jego bezposrednim przetozonym.

Charakter pracy ASPE i ASPEZ wyklucza zatrudnianie na tych stanowiskach na podstawie umowy -
zlecenie.

W przypadku szkét dla ktérych organem prowadzgcym jest Jednostka Samorzadu Terytorialnego
pracownicy niepedagogiczni sg zatrudniani zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych Dz.U.2022.0.530 oraz w Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22
maja 2023 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
Dz.U. 2023 poz. 1102.

W zwigzku z tym, w obecnie obowigzujgcych przepisach, asystent moze by¢ zatrudniony jedynie na
stanowisku “pomoc nauczyciela”, a zakres jego obowigzkow jest okreslany poprzez zapisy w
umowie o prace oraz w stanowigcym zatgcznik do umowy o prace “Zakresie Obowigzkdw”.
Jednoczesnie zalecamy by osoby takie spetniaty kryteria wskazane w punkcie 1.3.3 Wymogi
formalne wobec asystenta, ktére znaczgco przekraczajg kryteria ktore musi spetnia¢ “pomoc

nauczyciela”.

W przypadku szkét, ktérych organy prowadzace nie sg JST, mozliwe jest zatrudnienie na
stanowisku “Asystent ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych” lub “Asystent ucznia o

specjalnych potrzebach edukacyjno-zdrowotnych”.

6.2 Organizacja pracy ASPE i ASPEZ

6.2.1. Dokumenty wewnatrz szkolne regulujgce kwestie zatrudniania

i wynagradzania

e statut szkoty - art. 98 ust. 1 pkt 7 (szkoty), art. 101 ust. 1 pkt 12 (przedszkola) ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z pdzn. zm.) - szkoty
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publiczne oraz art. 172 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.
U.z 2023 r. poz. 900 z pdzn. zm.);

regulamin wynagradzania - art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) - szkoty publiczne oraz art. 77(2) Powyzsze
dotyczy szkoét prowadzonych przez JST oraz szkét prowadzonych przez podmioty inne niz

JST o ile zatrudniajg wiecej niz 50 pracownikow;

6.2.2. Okreslanie podstawowego wymiaru czasu pracy ASPE lub ASPEZ i zasad ich

wynagradzania

Asystenci sg zatrudniani w oparciu o Kodeks Pracy zaréwno w szkotach publicznych jak i

niepublicznych. Jednakze w przypadku szkét publicznych, tj. takich w ktérych organem

prowadzgcym jest JST kwestie ich zatrudniania i wynagradzania regulujg dodatkowo:

e Ustawa o pracownikach samorzgadowych,

® Rozporzadzenie o wynagradzaniu pracownikéw samorzgadowych.

Wymiar czasu pracy asystenta dyrektor powinien okresli¢ poprzez zsumowanie:

® czasu w ktérym asystent ma asystowac dziecku w szkole i na wydarzeniach poza nig (o ile

jest to planowane),

czasu na przyprowadzanie i odprowadzanie dziecka (o ile jest to planowane),

czasu poswiecanego na konsultacje z kadrg szkoty, udziat w radach pedagogicznych, w
opracowywaniu zalecen do pracy z uczniem,

czasu na udziat w szkoleniach i samodoskonalenie,

czasu na prowadzenie dokumentacji pracy wtasnej i rozwoju ucznia.

6.2.3. Organizacja pracy ASPE lub ASPEZ w okresie wakacji i dni wolnych od

nauki, niebedacych dniami wolnymi od pracy

Utrudnieniem w organizacji pracy asystentow ASPE i ASPEZ jest fakt, ze ilo$¢ dni wolnych w

szkotach oraz dni nieobecnosci ucznia, ktéremu asystujg, znacznie przekracza nawet najdtuzszy

wymiar urlopu naleznego pracownikowi.

W tej sytuacji dyrektor szkoty lub przedszkola moze skorzystac¢ z jednego z ponizszych rozwigzan:

Fundusze . . .
Py Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie S
F
5 Wiedza Edukacja Rozwé - Polska Europejski Fundusz Spoteczny



Strona | 34

e zatrudnié asystenta jedynie na okres roku szkolnego®? a urlopu udziela¢ wytgcznie w dniach
wolnych od nauki'3;

e przydzieli¢ urlop ptatny w wyzszym niz wynikajacy z Kodeksu Pracy wymiarze (moze to by¢
dodatkowy bonus, ktéry utatwi rekrutacje asystenta), z zastrzezeniem, ze nie jest to
mozliwe w przypadku szkét prowadzonych przez JST;

e w przypadku gdy ASPE lub ASPEZ jest pracownikiem Zespotu Szkolno- Przedszkolnego
oddelegowac go do pracy w przedszkolu;

e skierowac asystenta do pracy z innym potrzebujgcym wsparcia dzieckiem w trakcie roku
szkolnego, a poza nim do innych prac zgodnych z kwalifikacjami (np. pomoc przy

po6tkoloniach organizowanych w szkole)'4.

6.2.4. Dostep ASPE i ASPEZ do danych osobowych uczniéw

Szkofa jest administratorem danych osobowych. Odpowiada zatem za zapewnienie sprawnie
funkcjonujgcego systemu ochrony danych osobowych. Za nadzér nad prawidtowym
przetwarzaniem danych osobowych w szkole odpowiada dyrektor szkoty. Administratorem danych
osobowych ucznidw, ich rodzicéw, nauczycieli, pracownikdéw szkoty jest ten, kto decyduje o celach

i sposobach przetwarzania tych danych, czyli szkota, ktdérg reprezentuje dyrektor szkoty.

Zgodnie z art. 30a - Prawa Oswiatowego szkoty realizujgce zadania i obowigzki okreslone w
ustawie przetwarzajg dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowigzkéw
wynikajgcych z tych przepisédw. Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje lub wykonujgce
prace w szkotach, sg obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z
petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczgcych zdrowia, potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia

12 Nalezy przy tym pamietaé, ze jezeli okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony bedzie
dtuzszy niz 33 miesigce lub liczba zawartych umow przekroczy trzy, bedzie to rownoznaczne z uznaniem, ze pracownik,
odpowiednio od dnia nastepujgcego po uptywie ww. okresu lub od dnia zawarcia czwartej umowy na czas okreslony,
jest zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony (Art. 25(1) kp)

13 7 zastrzezeniem Art. 162 kp: Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. W takim jednak
przypadku co najmniej jedna cze$¢ wypoczynku powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

14 Zgodnie z art. 42 § 4 Kodeksu Pracy: Wypowiedzenie dotychczasowych warunkéw pracy lub ptacy nie jest
wymagane w razie powierzenia pracownikowi, w przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy, innej pracy niz
okreslona w umowie o prace na okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy w roku kalendarzowym, jezeli nie powoduje to
obnizenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom pracownika.
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rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan religijnych lub Swiatopogladowych
uczniow. Powyzszego nie stosuje sie:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazi zgode na
ujawnienie okreslonych informac;ji;

3) w przypadku gdy przewidujg to przepisy szczegdine.

Dane osobowe obejmujg wszystkie informacje, ktére umozliwiajg zidentyfikowanie konkretnej
osoby lub jej rodziny. W przypadku dokumentacji szkolnej takie dane to: imie i nazwisko, adres,
dane kontaktowe, oceny i raporty z postepédw w nauce, zapisy w rejestrze dyscyplinarnym. Sg to
dane ,,osobiste” i podlegajg obowigzkowej ochronie, nawet jesli dana osoba sama je wczesniej
udostepniata publicznie.

Inng kategorig danych sg dane wrazliwe. W przypadku dokumentacji szkolnej takie dane to: dane
biometryczne ucznia (np. odciski palcéw, zdjecia), przekonania religijne (np. to, czy uczen
uczeszcza na lekcje religii czy nie), zdrowie (od samej informacji o chorobie, poprzez informacje o
przyjmowanych lekach, fakcie korzystania z urzadzen medycznych, specjalistycznej diety, alergii
itp.). Nieuprawnione uzycie tego rodzaju danych moze wigzac sie z naruszeniem prawa innych
0s6b do prywatnosci, dobrego imienia, godzi¢ w ich interesy itp. Dlatego muszg by¢ one
przetwarzane w okreslonych warunkach, a szkoty nie mogg uzy¢ tych danych bez wczesniejszej

zgody rodzica ucznia lub dorostego ucznia na warunkach okreslonych w przepisach prawa.

Z racji wykonywanych przez ASPE, a szczegdlnie przez ASPEZ dziatarn ma on dostep do szerokiego
spektrum informacji o uczniu w tym danych wrazliwych. Obowiazkiem dyrektora szkoty jest
przeszkolenie asystenta w zakresie ochrony danych i nadzér nad bezpieczeinstwem ich
przetwarzania.

Dodatkowo ASPE i ASPEZ moga bra¢ udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej. Dyrektor ma
obowigzek uprzedzi¢ asystenta, ze obowigzuje go zachowanie tajemnicy. Zgodnie z
postanowieniami art. 73 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 900 z p6Zn. zm.) osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszaé
dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub

placowki.
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Kwestie ochrony danych osobowych w szkole reguluja:

e postanowienia ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 900 z pdézn. zm.) art. 155 i 30a oraz art. 68 ust. 1 pkt 12 zgodnie z ktérym dyrektor
szkoty w szczegdlnosci wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o

ochronie danych osobowych;

® postanowienia ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z

2019 r. poz. 1781);

® Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn.

zm.).

Ujawnienie danych objetych tajemnicg pocigga za sobg konsekwencje prawne, zgodnie z art. 266.
[Ujawnianie informacji w zwigzku z wykonywang funkcjg] Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
karny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z pézn. zm.). § 1. Kto, wbrew przepisom ustawy lub
przyjetemu na siebie zobowigzaniu, ujawnia lub wykorzystuje informacje, z ktérg zapoznat sie w
zwigzku z petniong funkcjg, wykonywang praca, dziatalnoscig publiczng, spoteczng, gospodarcza
lub naukowa, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Réwniez przetwarzanie danych do ktdrego nie jest sie uprawnionym jest zabronione®.

7 Dostepnosc szkot

7.1 Model dostepnej szkoty

Kwestie dostepnosci ustug publicznych w Polsce, a wiec rowniez edukacji regulujg zapisy Programu

Dostepnos¢ Plus przyjetego w lipcu 2018 roku uchwatg Rady Ministrow. Celem Programu jest

Systawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).
Art. 107. [Nielegalne przetwarzanie danych osobowych]
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zapewnienie swobodnego dostepu do dobr, ustug oraz mozliwosci udziatu w zyciu spotecznym i
publicznym wszystkich obywateli. Na jego bazie zostat opracowany Model Dostepnej Szkoty

(https://model.dostepnaszkola.info/ ), ktérego celem jest umozliwienie autodiagnozy i planowanie

dziatan zmierzajgcych do poprawy dostepnosci szkét i przedszkoli w obszarach:
a. architektonicznym

Miedzy innymi zapewnienie dostepnych architektonicznie przestrzeni szkolnych poprzez
wyposazenie ich w podjazdy, szerokie drzwi i korytarze, oznaczenia dla oséb
niedowidzacych, ,,schodotazy” lub windy itp.

b. technicznym

Miedzy innymi zapewnienie wyposazonych odpowiednio przestrzeni w szkole
umozliwiajgcych prowadzenie rewalidacji, terapii, wyciszania., na przyktad gabinety
specjalistyczne, pokoje wyciszen, pomieszczenia do pracy w mniejszych grupach itp. ale tez
korzystanie z toalet (podnosnik).

¢. edukacyjno-spotecznym

Miedzy innymi zapewnienia dostepnych cyfrowo i komunikacyjnie (jezyk prosty, ETR)
materiatéw informacyjnych i dydaktycznych uzywanych w szkotach oraz dostepu do
technologii asystujgcych i nauki korzystania z nich uczniéw i kadry szkét i przedszkoli.

d. zwigzanym z organizacjg, procedurami i zatrudnieniem oraz kompetencjami kadry

Miedzy innymi zapewnienia uczniom o SPE wsparcia specjalistéw, nauczycieli wspdtorganizujacych
proces ksztatcenia, ASPE lub ASPEZ i pomocy nauczycieli, gdy jest to potrzebne.

Zapewnienia przeszkolenia kadr szkét z zakresu dostepnosci, w tym szczegdlnie przygotowywania
materiatow i pomocy edukacyjnych dostepnych komunikacyjnie i cyfrowo oraz ze stosowania

technik asystujacych.

Praca ASPE i ASPEZ ma na celu przygotowanie ucznia do maksymalnej mozliwej do osiggniecia
samodzielnosci, we wszystkich obszarach funkcjonowania.

W przypadku oséb z niepetnosprawnosciami poziom osigganej samodzielnosci jest wypadkowa:

e sposobu funkcjonowania osoby (mocnych stron i deficytéw),

® sposobu organizacji otoczenia (dostepnosé architektoniczna, cyfrowa, komunikacyjna

itd.),
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e dostepnosci i umiejetnosci korzystania z technologii asystujgcych.

7.2 Zadania ASPE i ASPEZ a dostepnosc szkoty

Zapewnienie dostepnosci architektonicznej w szkole odgrywa kluczowg role w ksztattowaniu
samodzielnosci ucznia. Wptywa to nie tylko na codzienne funkcjonowanie w szkolnym otoczeniu

ale réwniez na rozwijanie umiejetnosci samodzielnosci, autonomii i poczucia wtasnej wartosci.

Po pierwsze, dostepnos¢ architektoniczna stwarza warunki do swobodnego poruszania sie
uczniow, niezaleznie od ewentualnych trudnosci ruchowych. Dzieki odpowiednio dostosowanym
korytarzom, windom czy toaletom, uczniowie z niepetnosprawnosciami ruchowymi mogg sprawnie
poruszac sie po szkole, uczestniczyé w zajeciach oraz korzysta¢ z infrastruktury szkolnej bez

zewhetrznej pomocy.

Wspieranie dostepnosci architektonicznej ma réwniez istotne znaczenie dla uczniow
korzystajacych z réznych technologii asystujgcych, takich jak wézki inwalidzkie, chodziki, czy kule.
Dzieki wejsciom bez barier, windom czy tazienkom dostosowanym do réznych potrzeb, uczniowie
ci zyskuja nie tylko fizyczny dostep, lecz takze psychiczng pewnos¢ siebie, co przekfada sie na

rozwijanie ich niezaleznosci.

Ponadto, szkota dostosowana do zréznicowanych potrzeb architektonicznych wspiera
samodzielnos¢ ucznia poprzez tatwiejsze korzystanie z réznych zasobéw edukacyjnych.
Przystosowane sale lekcyjne, pracownie czy biblioteki umozliwiajg fatwiejszy dostep do
materiatdw edukacyjnych, sprzetu, a takze interakcji z réwiesnikami, co sprzyja rozwijaniu

umiejetnosci spotecznych i samodzielnosci.

Dodatkowo, szkota dostosowana architektonicznie wptywa na swiadomos¢ spotecznosci szkolnej,
ksztattujgc postawy tolerancji, zrozumienia i wspierania innych. Uczniowie uczg sie akceptacji
rdéznic, co sprzyja tworzeniu otoczenia przyjaznego dla wszystkich, bez wzgledu na indywidualne

potrzeby czy ograniczenia.

Warto podkresli¢, ze zapewnienie dostepnosci architektonicznej to nie tylko spetnianie
standardow prawnych, ale przede wszystkim inwestycja w rozwdj potencjatu kazdego ucznia.

Szkota stwarzajgca warunki sprzyjajgce samodzielnosci ucznia, buduje fundamenty dla jego
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petnego uczestnictwa w procesie edukacyjnym oraz rozwijania umiejetnosci niezbedne do

funkcjonowania w spoteczenstwie.

7.3 Zadania ASPE i ASPEZ, a technologie asystujgce

Aby ASPE lub ASPEZ mégt przygotowac ucznia do maksymalnej mozliwej do osiggniecia
samodzielnosci, musi mie¢ dostep do potrzebnych uczniowi technologii asystujgcych, umie¢ sam je

stosowac i mdc nauczyc tego ucznia ktéremu asystuje.

Technologie takie jak:
e aplikacje zmieniajgce tekst na mowe lub mowe na tekst,
o powiekszalniki i czytniki tekstu,
o klawiatury dostosowane do potrzeb ucznidw z niesprawnymi dtornmi, postugujacych
sie jedng dtonig lub wskaznikiem

e laptopy lub komputery do obstugi komendami gtosowymi (bez uzycia dtoni),

umozliwiajg uczniom skupienie sie na nauce, eliminujgc bariery zwigzane z ich specjalnymi
potrzebami. Przy czym eliminacja barier nie polega na tym, ze kto$ za nich robi notatki czy pisze
tekst. Uczen z niepetnosprawnoscia dzieki technologii asystujgcej wykonuje zadania samodzielnie,
choé inaczej niz petnosprawny réwiesnik.

Nauka stosowania technologii asystujgcych przez ucznia to tez kluczowy element przygotowania
go do przysztego funkcjonowania na rynku pracy. W pracy zawodowej osoby z
niepetnosprawnoscig wykorzystujg technologie asystujgce, by mdéc wykonywac swoje zadania z
taka sama skutecznoscia i rownie dobrym rezultatem koncowym jak wszyscy. Rézni sie tylko

sposob wykonania pracy.

Nauczyciele pracujgcy z uczniem muszg rozumieé zasadnos¢ stosowania technologii asystujgcych
przez ucznia i wspieraé go w tym zakresie. Znajomosc i akceptowanie uzywania przez ucznia
réznorodnych technologii asystujgcych przez catg kadre szkoty sg kluczowe dla nauki

samodzielnosci.

Warto zaznaczyd, ze dzisiejsze zwykte telefony, wyposazone w réznorodne aplikacje, petnig funkcje

technologii asystujace]. Do najwazniejszych funkcji dostepnych w telefonach naleza:
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Dyktafon:

Dzwiekowy zapis lekcji czy wyktadédw wspiera ucznidw, zwtaszcza tych z trudnosciami w
zapisywaniu notatek czy przetwarzaniu informacji stownych. Umozliwia rejestrowanie lekcji i

pdzniej powrdt do nich w celu utrwalenia tresci lub lepszego zrozumienia zagadnien.
Aplikacje zmieniajgce mowe na tekst i tekst na mowe:

Wspotczesne telefony sg wyposazone w aplikacje, ktédre umozliwiajg konwersje mowy na tekst i
odwrotnie. To szczegdlnie przydatne dla uczniéw z trudnosciami w czytaniu, pisaniu czy
zrozumieniu tresci stownych. Aplikacje te pozwalajg na btyskawiczne przeksztatcanie informacji, co

ufatwia uczniom dostep do materiatéw edukacyjnych i komunikacje z otoczeniem.
Aparat fotograficzny:

Zwykty aparat w telefonie moze okazad sie niezastgpiony w sytuacjach, gdy uczniowie maja
trudnosci z zapisywaniem notatek. Zdjecia tablicy, prezentacji czy notatek mogg stuzy¢ jako pamiec
wizualna, utatwiajgc powrét do tresci lekcji w pdzniejszym czasie. Dla uczniéw z trudnosciami w

pisaniu czy utrzymywaniu uwagi, ta funkcja moze by¢ kluczowym elementem wsparcia.

Wspomniane funkcje sprawiajg, ze zwykty telefon staje sie uniwersalnym narzedziem, ktére mozna
dostosowac do indywidualnych potrzeb uczniéw. Dzieki temu mobilne urzagdzenie nie tylko uftatwia
codzienne zycie ale takze wspiera rozwdj edukacyjny, eliminujgc bariery zwigzane z réznymi
wyzwaniami ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Wprowadzenie tych mozliwosci do

procesu nauczania moze zwiekszy¢ dostepnosé edukacji i rownosé szans dla wszystkich uczniow.

7.4 Zadania ASPE i ASPEZ a dostepnos¢ komunikacyjna i cyfrowa

materiatéw edukacyjnych

Dostep do materiatéw edukacyjnych dostepnych jezykowo i cyfrowo to warunek konieczny w
zapewnianiu réwnych szans ucznidow o SPE oraz umozliwianiu im osiggania petnej samodzielnosci.
Jezyk prosty (plain language), zwany tez prostg polszczyzng, zastosowany w materiatach
edukacyjnych, eliminuje bariery zwigzane z trudnosciami w czytaniu i rozumieniu tekstu.
Uczniowie, zwfaszcza ci z réznymi potrzebami edukacyjnymi, mogg skoncentrowac sie na tresci,
zamiast na trudnosciach jezykowych. To sprzyja nie tylko zrozumieniu przedstawionych zagadnien

lecz takze rozwijaniu umiejetnosci analizy, syntezy oraz wycigganiu wtasnych wnioskow.
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W przypadku materiatow edukacyjnych dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng, a w
niektérych przypadkach réowniez stuchu lub wzroku, ze spektrum autyzmu, dysleksjg lub takim dla
ktorych jezyk polski nie jest jezykiem ojczystym wskazane bedzie przygotowanie tekstu zgodnie ze
standardem ETR. Standard ETR dotyczy przede wszystkim zastosowania w materiatach jezyka
charakteryzujgcego sie klarownoscig, prostotg i przystepnoscia, utatwiajgcego zrozumienie
skomplikowanych pojec. Dla uczniéw z powaznymi trudnosciami w czytaniu czy zrozumieniu tresci,
ETR stanowi klucz do aktywnego uczestnictwa w procesie edukacyjnym. Jednoczesnie Standard
ETR odnosi sie réwniez do kwestii sposobu prezentac;ji tresci, ktory utatwia jej rozumienie oraz do

dostepnosci cyfrowe;.

Zapewnienie dostepnosci cyfrowej w przygotowywanych materiatach edukacyjnych staje sie
nieodzowne, zwtaszcza gdy uczniowie korzystajg z technologii asystujgcych, takich jak aplikacje
zmieniajgce tekst na mowe. Te zaawansowane narzedzia sg w stanie przeksztatcié teksty pisane na
mowe, umozliwiajgc osobom z réznymi potrzebami edukacyjnymi dostep do informacji w formie
stownej. Dotyczy to ucznidw z niepetnosprawnosciami narzgdu wzroku, dysleksjg, czasem réwniez

autyzmem czy problemami neurologicznymi.

Aby jednak aplikacje dziataty prawidtowo, wszelkie materiaty edukacyjne muszg by¢ przygotowane
zgodnie ze standardami dostepnosci cyfrowej'®. Standardy dostepnosci cyfrowej precyzyjnie
definiuja, jak dokumenty powinny by¢ przygotowane, aby byty dostepne dla technologii
asystujgcych. To obejmuje m.in. stosowanie wfasciwego znacznikowania tekstu, opisy
alternatywne dla elementéw graficznych oraz czytelny uktad strony. Dzieki tym normom, aplikacje
zmieniajgce tekst na mowe mogg poprawnie interpretowac i odczytywac zawarto$é, umozliwiajgc

uczniom petne korzystanie z materiatéw edukacyjnych.

Zapewnienie materiatéw edukacyjnych przygotowanych zgodnie z:

16 5ta ndardy dostepnosci cyfrowe]j okreslajg ponizsze akty prawa:

1). art. 2 ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw
publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1440);

2)Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych, sporzgdzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012
r. poz. 1169 z péin. zm.).

3) art. 22 ao ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 z pdzn. zm.).

4). Rozporzgdzenie Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 26 marca 2014 r. w sprawie szczegdétowych wymagan
dotyczacych swiadczenia udogodnien dla oséb niepetnosprawnych przez dostawcow publicznie dostepnych ustug
telefonicznych (Dz. U. poz. 464).
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e standardem prostego jezyka,
e standardem ETR,

e standardem dostepnosci cyfrowe;j,

ufatwiajg proces uczenia sie, poprawiajg jego efektywnos$¢ i wspierajg rozwijanie samodzielnosci

ucznia.

Uczniowie, korzystajgc z materiatow edukacyjnych dostepnych cyfrowo i napisanych zrozumiatym
jezykiem, uczg sie efektywnego przyswajania informacji i rozwijajg umiejetnos¢ radzenia sobie z
technologig cyfrowg, co jest istotnym elementem ich przygotowania do funkcjonowania we

wspotczesnym spoteczenstwie.

Jak wida¢ z powyzszego zapewnienie uczniom o SPE materiatéw edukacyjnych dostepnych cyfrowo
i jezykowo jest zadaniem dla catej kadry szkoty ale ich zapewnienie ma wptyw na mozliwos¢
realizacji celu pracy ASPE i ASPEZ tj. rozwiniecia u ucznia mozliwie najwyzszego stopnia

samodzielnosci.

W ten sposdb, inwestowanie w dostepnosé cyfrowych materiatéw edukacyjnych i jezyk prosty, w
tym ETR, stanowi nie tylko krok w kierunku inkluzji, ale réwniez strategiczng inicjatywe wspierajgca

rozwdéj samodzielnosci ucznia na réznych etapach edukacyjnych.

8 Monitoring i ewaluacja wdrozenia modelu ASPE w szkotach i

przedszkolach przez organ prowadzacy

Organ prowadzacy szkote powinien prowadzi¢ staty monitoring i ewaluacje stopnia realizacji
zatozen edukacji wigczajgcej w prowadzonych przez siebie szkotach i przedszkolach.
Dyrektorzy szkét powinni prowadzi¢ monitoring i ewaluacje stopnia realizacji zatozen edukacji
wigczajacej w ich szkole, w tym pracy asystentéw i w razie potrzeby dane z niej przekazywac

organowi prowadzacemu.

8.1 Celiznaczenie monitoringu i ewaluac;ji

Monitorowanie i ewaluacja ustug asystenckich majg na celu:
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e Zapewnienie jakosci ustug: Pozwala na sprawdzenie, czy ustugi asystenckie sg
Swiadczone zgodnie z ustalonymi standardami i oczekiwaniami.

e Doskonalenie procesu: Pomaga w identyfikacji obszardw, ktére wymagajg ulepszen, co
przektada sie na ciggte doskonalenie procesu wsparcia.

e Dostosowanie do potrzeb uczniéw: Pozwala na indywidualne dostosowanie ustug
asystenckich do zmieniajacych sie potrzeb uczniéw.

e Raportowanie: Umozliwia doktadne i przejrzyste sprawozdawanie organom nadzoru,

rodzicom oraz spotecznosci szkolnej.
8.2 Planowanie monitoringu i ewaluacji

8.2.1 Okreslenie celow i wskaznikow

Na poczatku procesu planowania monitoringu nalezy zdefiniowac cele i wskazniki oceny, ktére
pozwolg ocenié skutecznos$¢ ustug asystenckich. Cele powinny byé konkretne, mierzalne, osiggalne,

istotne i okreslone w czasie (metoda SMART).

8.2.2 Wyboér narzedzi i metod

Wybdr odpowiednich narzedzi i metod oceny, takich jak obserwacje, ankiety, oceny jako$ciowe,
analiza dokumentacji, rozmowy z uczniem o SPE i pozostatymi uczniami, rodzicami, asystentami i

pozostatg kadra.

8.2.3 Ustanowienie harmonogramu

Okreslenie termindw przeprowadzania monitoringu i ewaluacji. Nalezy uwzgledni¢ regularnosé

przeprowadzania ocen, tak aby zapewnié ciggtos¢ procesu.

8.2.4 Zbieranie danych

Przeprowadzanie ocen na podstawie ustalonych wskaznikéw i narzedzi. Zbieranie danych powinno
by¢ obiektywne i rzetelne. Wymaga to uwzglednienia perspektywy wszystkich zaangazowanych
0s0b, w tym przede wszystkim ucznia o SPE i jego rodzicéw, ucznidw i ich rodzicéw z danej klasy,

asystenta i pozostatej kadry szkoty.
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8.3 Przeprowadzanie monitoringu i ewaluac;ji

8.3.1 Zaangazowanie odpowiednich zespotéw

Witgczenie do procesu monitoringu i ewaluacji odpowiednich pracownikéw, w tym nauczycieli,

koordynatoréw ds. edukacji specjalnej, psychologdw, rodzicdw i innych interesariuszy.

8.3.2 Analiza zebranych danych

Staranna analiza zebranych danych w celu oceny skutecznosci ustug asystenckich. Ocene powinno

sie dokonywac na podstawie obiektywnych kryteridw.

8.3.3 Whnioski i dziatania doskonalace

Na podstawie wynikéw analizy i identyfikacja obszaréow ktére wymagaja ulepszen, opracowywany

jest plan dziatan doskonalgcych i wdrozenie go w praktyce.
8.4 Raportowanie i komunikacja

8.4.1 Przygotowanie raportow

Przygotowanie raportéw z wynikami monitoringu i ewaluacji. Raporty powinny by¢ klarowne i

zrozumiate oraz zawieraé rekomendacje na przysztosé.

8.4.2 Komunikacja z interesariuszami

Udostepnienie wynikdw monitoringu i ewaluacji interesariuszom, w tym rodzicom, nauczycielom,
asystentom edukacyjnym i organom nadzoru. Wazna jest transparentnosé i uczestnictwo

spotecznosci szkolnej.

8.5 Ciggte doskonalenie

Monitorowanie i ewaluacja to proces ciggly. Organ prowadzgcy powinien regularnie oceniac i
doskonali¢ sposéb monitorowania i ewaluacji ustug asystenckich, aby zapewnié jak najwyzszg

jakos$¢ wsparcia edukacyjnego dla uczniéw o specjalnych potrzebach.
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8.6 Podsumowanie

Monitorowanie i ewaluacja wdrazania ustug asystenckich w szkole to kluczowy element
zapewnienia wysokiej jakosci wsparcia dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Planowanie, przeprowadzanie i analiza procesu monitoringu sg nieodzowne, aby dostosowac
ustugi do potrzeb ucznidéw i ciggle doskonali¢ proces wsparcia edukacyjnego. Transparentnosé,
zaangazowanie interesariuszy i ciggte doskonalenie to kluczowe elementy skutecznego

monitoringu i ewaluacji.

Zataczniki

Zatacznik 1 Program Kursu ASPE,
Zatacznik nr 2 Program Kursu ASPEZ,
Zatgcznik nr 3 Katalog zdan ASPE wedle typu trudnosci doswiadczanych przez ucznia,

Zatacznik nr 4 Katalog zdann ASPEZ wedle typu trudnosci doswiadczanych przez ucznia.
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